
        
 Приложение к приказу  

МАОУ «СОШ с УИОП № 3»   
 
от_22.01.2025г._№_17   
«Об утверждении Плана  

     по противодействию коррупции  
     в МАОУ «СОШ с УИОП № 3» 2025 - 2028 
годы» 

 

ПЛАН 

по противодействию коррупции в МАОУ «СОШ с УИОП № 3» на 2025-2028 годы 
Цели: 

1. Предупреждение коррупции в МАОУ «СОШ с УИОП № 3» (далее - учреждение). 

2. Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией. 

3. Поддержание системного подхода в сфере реализации краевой и муниципальной политики в области противодействия коррупции. 

Задачи: 

 Предупреждение коррупционных правонарушений, минимизация и (или) ликвидация их последствий. 

 Поддержание системы этики должностных лиц. 

 Совершенствование системы контроля соблюдения должностными лицами ограничений, запретов, обязанностей и требований, установленных 

действующим законодательством о противодействии коррупции. 

 Обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

 Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, 

оказание услуг для муниципальных нужд, осуществляемых учреждением. 

 Содействие в реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности учреждения. 

 Повышение эффективности межведомственного взаимодействия в вопросах противодействия коррупции. 

 Создание условий для обеспечения прозрачности деятельности учреждения. 

 Проведение мониторинга коррупционных факторов и эффективности реализации мер антикоррупционной политики. 

 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный 

исполнитель 

Срок исполнения 
Ожидаемые результаты 

1. Организационные мероприятия 

1.1 Разработка (корректировка) и утверждение локальных актов МАОУ 

«СОШ с УИОП № 3» по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений 

Директор  ежегодно в  

I квартале  

Совершенствование локальных актов 

по противодействию коррупции 

1.2 Проверка действующих локальных нормативных актов учреждения 

на наличие коррупционной составляющей 

Директор  постоянно Реализация эффективных мер по 

противодействию коррупции 

1.3 Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, 

исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску 

Директор  Сентябрь Создание условий по недопущению 

совершения работниками МУ 



коррупционных действий  коррупционных и иных 

правонарушений 

2. Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции 

2.1 Предоставление руководителем учреждения сведений о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

Директор  Ежегодно  

в сроки, 

установленные 

законодательством 

Исполнение законодательства в сфере 

противодействия коррупции 

2.2 Проведение разъяснительных мероприятий: 

- по соблюдению работниками МАОУ «СОШ с УИОП № 3» 

ограничений, запретов по исполнению обязанностей, установленных 

в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, 

касающихся получения подарков; 

- по недопущению работниками МАОУ «СОШ с УИОП № 3» которое 

может восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки 

Зам. директора по УР, ВР Постоянно Формирование нетерпимого 

отношения работников МУ 

к склонению их к совершению 

коррупционных правонарушений 

и несоблюдению ограничений и 

запретов, установленных 

законодательством Российской 

Федерации 

3. Организация взаимодействия с правоохранительными органами 

3.1 Размещение на официальном сайте МАОУ «СОШ с УИОП № 3» 

информации об исполнении мероприятий по противодействию 

коррупции в МАОУ «СОШ с УИОП № 3» 

Зам. директора  По необходимости Открытость и доступность 

информации об исполнении 

мероприятий по противодействию 

коррупции в МУ 

3.2 Организация рассмотрения уведомлений представителя нанимателя о 

фактах обращения в целях склонения работников МАОУ «СОШ с 

УИОП № 3» к совершению коррупционных правонарушений 

Директор, комиссия по 

противодействию 

коррупции (далее-

Комиссия) 

По необходимости Неукоснительное соблюдение 

законодательства в сфере 

противодействия коррупции. 

Выявление случаев неисполнения 

работниками МУ обязанности 

уведомлять работодателя о фактах 

обращения в целях склонения 

работника, занимающего должность в 

МУ, к совершению коррупционных 

правонарушений 

3.3. Оказание содействия правоохранительным органам в проведении 

проверок информации по коррупционным правонарушениям в школе 

Директор Постоянно Недопущение возможности и 

профилактика возникновения 

коррупционных правонарушений 

4. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики 

4.1 Обеспечение открытого доступа граждан к информации о 

деятельности МАОУ «СОШ с УИОП № 3», в том числе информации 

об оказываемых им муниципальных услугах 

Директор  Постоянно Повышение и укрепление уровня 

доверия граждан к деятельности 

подведомственных МУ 

4.2 Размещение информации по противодействию коррупции на 

школьном сайте 

Директор, ответственный 

за сайт 

Постоянно Недопущение возможности 

и профилактика возникновения 

коррупционных правонарушений 
4.3 Оформление информационного стенда в школе с информацией о Комиссия Октябрь Недопущение возможности 



предоставляемых услугах и профилактика возникновения 

коррупционных правонарушений 
4.4 Ведение Журнала учета регистраций заявлений о коррупционном 

правонарушении. 

Секретарь комиссии 

 

По мере 

поступления жалоб 

Недопущение возможности 

и профилактика возникновения 

коррупционных правонарушений 
4.5 Принятие мер, направленных на решение вопросов, касающихся 

борьбы с коррупцией, по результатам проверок школы 

Директор 

 

Постоянно Недопущение возможности 

и профилактика возникновения 

коррупционных правонарушений 
5. Организация взаимодействия с родителями и обучающимися 

5.1 Содействие родительской общественности по вопросам участия в 

учебно-воспитательном процессе в установленном законодательстве 

порядке 

Директор  Постоянно Недопущение возможности 

и профилактика возникновения 

коррупционных правонарушений 
5.2 Организация проведения анкетирования родителей обучающихся 

школы по вопросам противодействия коррупции 

Комиссия Раз в год Недопущение возможности 

и профилактика возникновения 

коррупционных правонарушений 
5.3 Выход членов комиссии на родительские собрания для оказания 

практической помощи родителям обучающихся в организации 

работы по противодействию коррупции и осуществлению контроля 

за их исполнением 

 

Комиссия 

 

по графику в 

течение учебного 

года 

Недопущение возможности 

и профилактика возникновения 

коррупционных правонарушений 

5.4  Изучение антикоррупционной проблематики в курсе истории и 

обществознания 

Учителя истории и 

обществознания 

В рамках изучения 

учебного предмета 

в 5-11 кл. 

Недопущение возможности 

и профилактика возникновения 

коррупционных правонарушений 
5.5 Классные часы в 5-11 классов по темам:  

«Права человека и гражданина»; 

«Быть честным»; 

«По законам справедливости»; 

«Откуда берутся запреты»; 

«Власть и общество»; 

«Соблюдаем законы». 

Классные руководители В течение учебного 

года (по графику) 

Недопущение возможности 

и профилактика возникновения 

коррупционных правонарушений 

5.6 Дискуссия «Коррупция, как особый вид правонарушения» Зам. директора по ВР Октябрь  Недопущение возможности 

и профилактика возникновения 

коррупционных правонарушений 
5.7 Деловая игра «Выборы» Зам. директора по ВР Сентябрь  Недопущение возможности 

и профилактика возникновения 

коррупционных правонарушений 
5.8 Встречи с инспектором ПДН, работниками прокуратуры по 

формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся 

Директор, 

зам. директора по ВР 

В течение учебного 

года 

Недопущение возможности 

и профилактика возникновения 

коррупционных правонарушений 
6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности в целях предупреждения коррупции 

6.1 Совершенствование форм и методов проведения внутреннего 

финансового контроля финансово-хозяйственной деятельности 

Зам. директора  постоянно Недопущение возможности 

и профилактика возникновения 



коррупционных правонарушений 
6.2 Контроль за целевым использованием всех бюджетных и 

внебюджетных средств школы 

Директор постоянно Недопущение возможности 

и профилактика возникновения 

коррупционных правонарушений 
6.3 Проведение внутренней проверки по вопросу «Правильного 

использования внебюджетных средств» 

Комиссия По необходимости Недопущение возможности 

и профилактика возникновения 

коррупционных правонарушений 
6.4 Организация работы в сфере размещения заказов для муниципальных 

нужд 

Директор  Постоянно, по мере 

финансирования 

Недопущение возможности 

и профилактика возникновения 

коррупционных правонарушений 
7. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников 

7.1 Организация занятий по изучению педагогическими работниками 

школы законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции (семинары, лекции и др.) 

Директор  По необходимости Повышение уровня правовой 

культуры в сфере противодействия 

коррупции. Повышение уровня 

ответственности руководителей 

(заместителей) руководителей 

подведомственных МУ за принятие 

мер по устранению причин коррупции 

 


